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Regulamin  
rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie 

 

ZAGRANICZNA MOBILNOŚĆ SZKOLNEJ KADRY EDUKACYJNEJ 

W RAMACH PROJEKTÓW INSTYTUCJONALNYCH 

pt. “Learning in the Digital Age” 

 

 

§ 1 

DEFINICJE 

 

1. Ilekroć w regulaminie jest mowa o: 

a) Projekcie – należy rozumieć Projekt “Learning in the Digital Age”,  

b) Uczestniku – należy rozumieć indywidualną osobę otrzymującą środki finansowe 

środki na dofinansowanie udziału w wyjeździe szkoleniowym w ramach 

realizowanego projektu, 

c) Instytucji wysyłającej – należy rozumieć Ośrodek Edukacji Informacyjnej 

i Zastosowań Komputerów w Warszawie wysyłający uczestników za granicę, 

d) Instytucji przyjmującej – należy rozumieć instytucję przyjmującą uczestników na 

czas ich pobytu za granicą oraz w której odbywa się szkolenie. 

 

 

§ 2 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

1. Niniejszy Regulamin określa zasady rekrutacji uczestników oraz zasady uczestnictwa  

w projekcie „Learning in the Digital Age”, finansowanym w ramach Programu 

Operacyjnego Kapitał Ludzki, Priorytet III Wysoka jakość systemu oświaty, Działanie 

3.3 Poprawa jakości kształcenia, Poddziałanie 3.3.1. Efektywny system kształcenia 

i doskonalenia nauczycieli – projekty systemowe, realizowanym przez Ośrodek 

Edukacji Informacyjnej i Zastosowań Komputerów w Warszawie. 

 

2. Projekt został przygotowany w celu umożliwienia nauczycielom placówek 

oświatowych z terenu województwa mazowieckiego (nauczycielom-konsultantom, 

doradcom metodycznym, nauczycielom różnych rodzajów szkół, dyrektorom szkół 

i instytucji oświatowych) rozwinięcia umiejętności zawodowych w zakresie 

stosowania metod i strategii uczenia się w epoce cyfrowej. 

 

3. Celem projektu jest: 

 wsparcie rozwoju zawodowego nauczycieli w tworzeniu środowiska pracy 

wspomagającego uczenie się w Digital Age, 
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 doskonalenie umiejętności nauczycieli w zakresie  wykorzystania technologii 

informacyjnych i komunikacyjnych oraz mediów cyfrowych do motywowania 

uczniów i dorosłych do uczenia się, 

 inspiracja do poznania zasad psychologii uczenia się w cyfrowym świecie, 

 wzbogacenie zawodowego słownictwa nauczycieli w języku angielskim. 

 

 

4. Oczekiwane rezultaty: 

 zwiększenie aktywności nauczycieli w zakresie stosowania nowoczesnych 

strategii i metod uczenia się, uwzględniających potrzeby Digital Age, 

 zwiększenie świadomości nauczycieli w zakresie budowania środowiska 

wspomagającego uczenie się, 

 zwiększenie efektów edukacyjnych pracy z uczniami,  

 zorganizowanie regionalnej sieci współpracy nauczycieli przedmiotów 

ogólnokształcących, w celu promowania nowoczesnych strategii i metod 

uczenia się w oparciu o TIK, 

 rozwinięcie umiejętności porozumiewania się w języku obcym i pracy 

w grupie wielokulturowej.  

 

 

§ 3 

UCZESTNICY PROJEKTU 

 

1. Uczestnikami Projektu mogą być osoby, które są zatrudnione na terenie województwa 

mazowieckiego oraz:  

 

W przypadku wizyty studyjnej do Wielkiej Brytanii: 

 są nauczycielami pracującymi w szkołach podstawowych, w szczególności 

nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej lub 

 są nauczycielami-konsultantami, doradcami metodycznymi, dyrektorami szkół 

i instytucji oświatowych. 

 

W przypadku wizyty studyjnej na Cypr: 

 są nauczycielami przedmiotów przyrodniczych lub 

 są nauczycielami-konsultantami, doradcami metodycznymi przedmiotów 

przyrodniczych, dyrektorami szkół i instytucji oświatowych. 

 

 

2. W celu wzięcia udziału w procesie rekrutacji należy wypełnić i własnoręcznie 

podpisać Formularz aplikacyjny (zał. nr 1) z udokumentowaną znajomością języka 

angielskiego, a następnie przekazać go do siedziby Instytucji wysyłającej w wersji 

papierowej oraz elektronicznej (zeskanowanej z podpisami i pieczęciami). 

Termin nadsyłania zgłoszeń upływa: 

Rekrutacja dotycząca wyjazdu do Wielkiej Brytanii – 14 stycznia 2014 roku, 

Rekrutacja dotycząca wyjazdu na Cypr - 17 lutego 2014 roku, 
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Zgłoszenie papierowe należy przesłać pocztą na adres Instytucji wysyłającej lub 

złożyć osobiście w sekretariacie Instytucji wysyłającej. 

Zgłoszenie elektroniczne tj. zeskanowany dokument podpisanego formularza, należy 

przesłać na adres email: digitalage@oeiizk.waw.pl 

Przekazanie formularza oznacza jednocześnie zgodę osoby zgłaszającej chęć udziału 

w projekcie, na przetwarzanie danych osobowych przez Instytucję wysyłającą. 

 

 

§ 4 

SZCZEGÓŁOWA PROCEDURA REKRUTACJI 

  

1. Proces rekrutacji zostanie zrealizowany przy zapewnieniu równości szans ze względu 

na płeć, wiek oraz role zawodowe pełnione w edukacji. 

2. Organizację procesu rekrutacji przeprowadzi Koordynator Projektu, a rekrutację osób 

do uczestnictwa w projekcie przeprowadzi powołana przez Dyrektora Instytucji 

wysyłającej Komisja Rekrutacyjna w składzie trzech osób – nauczycieli konsultantów 

Instytucji wysyłającej. 

3. Rekrutację poprzedzają działania informacyjno-promocyjne w postaci informacji 

zamieszczanych na stronie internetowej Instytucji wysyłającej, w informatorze 

Instytucji wysyłającej, a także poprzez informacje przekazane w trakcie konferencji 

metodycznej organizowanej przez Instytucję wysyłającą. 

4. Nabór uczestników będzie prowadzony w ustalonych terminach: 

 Składanie wniosków dotyczących wyjazdu do Wielkiej Brytanii – w terminie 

od 2 stycznia do14 stycznia 2014 roku, 

 Składanie wniosków dotyczących wyjazdu na Cypr – w terminie od 3 do 17 

lutego 2014 roku. 

5. Rekrutacja do projektu odbędzie się w dwóch turach – oddzielnych dla każdej wizyty 

studyjnej, organizowanej przez Instytucję wysyłającą. 

Każda tura rekrutacyjna będzie przebiegała według następujących etapów: 

a) Informowanie potencjalnych uczestników o założeniach projektu oraz 

warunkach udziału; 

b) Powołanie Komisji Rekrutacyjnej przez Dyrektora Instytucji wysyłającej; 

c) Przeprowadzenie rekrutacji: 

 przyjmowanie i weryfikacja formalna formularzy zgłoszeniowych – 

Komisja Rekrutacyjna; 

 kwalifikacja uczestników projektu zgodnie z ustalonymi kryteriami wyboru 

- Komisja Rekrutacyjna; 

 Komisja Rekrutacyjna opracuje system punktowy spełnienia wymagań 

rekrutacyjnych i wybierze osoby, które w największym stopniu spełniają 

kryteria uczestnictwa zgodnie z tym systemem; 

 w przypadku kiedy kilka osób spełnia te same kryteria selekcji, decyduje 

kolejność zgłoszeń; 

 stworzenie listy uczestników wizyty studyjnej; 

 stworzenie listy rezerwowej kandydatów, którzy spełniają wymogi 

uczestnictwa w Projekcie i będą kwalifikowani w przypadku rezygnacji 

osób z listy uczestników szkolenia; 
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d) Poinformowanie kandydatów o wynikach naboru (drogą pisemną, mailową lub 

telefoniczną):  

 w przypadku wizyty w Wielkiej Brytanii do dnia 23 stycznia 2014r; 

 w przypadku wizyty na Cyprze do dnia 10 marca 2014r. 

 

 

§ 5 

WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE 
 

 

1. Osoby zakwalifikowane do udziału w mobilności przez Komisję Rekrutacyjną 

wypełniają i podpisują Deklarację uczestnictwa w projekcie (zał.nr 2). 

2. Zadeklarowanym uczestnikiem projektu zostaje osoba, która została zakwalifikowana 

do uczestnictwa w projekcie przez Komisję Rekrutacyjną i podpisała deklarację 

uczestnictwa w projekcie (zał. nr 2). 

3. Zawarcie z uczestnikami projektu umowy o odbyciu wizyty studyjnej. 

Przed wyjazdem osoba zakwalifikowana podpisuje z instytucją wysyłającą umowę. 

Odmowa jej podpisania jest równoznaczna z brakiem możliwości udzielenia wsparcia 

w ramach projektu. 

4. Rezygnacja uczestnika z udziału w projekcie jest możliwa bez konsekwencji, przed 

podpisaniem umowy o szkolenie zagraniczne w ramach projektu „Zagraniczna 

mobilność szkolnej kadry edukacyjnej w ramach projektów instytucjonalnych”. 

5. W przypadku rezygnacji uczestników z udziału w projekcie dopuszcza się możliwość 

rekrutacji z listy rezerwowej poza ustalonymi w & 4 terminami rekrutacji, 

z  zachowaniem terminów realizacji pozostałych działań. 

6. Każda zakwalifikowana osoba zobowiązana jest w ramach zaplanowanych działań 

projektowych do wzięcia udziału w przygotowaniu językowym i kulturowym, 

w samej wizycie studyjnej oraz w zadaniach mających na celu rozpowszechnianie 

rezultatów projektu po zakończeniu wizyty studyjnej. 

7. Szczegółowe warunki uczestnictwa w Projekcie zostaną określone w Umowie. 
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§ 6 

PRZEDMIOT PROJEKTU 
 

Przedmiotem projektu jest organizacja wizyt studyjnych do następujących instytucji 

przyjmujących: 

Wizyta studyjna w Wielkiej Brytanii 

University of Wolverhampton 

Wulfruna Street 

WV1 1LY 

Wolverhampton 

The United Kingdom 

 

Wizyta studyjna na Cyprze 

University of Cyprus 

75 Kallipoli Avenue, 

CY 1678 Nicosia, CYPRUS 

 

 

§ 7 

SPOSÓB ORGANIZACJI WIZYTY STUDYJNEJ 

 

 

1. W Projekcie weźmie udział 15 osób: 10 osób w wizycie studyjnej do Wielkiej Brytanii 

i 5 osób w wizycie studyjnej organizowanej na Cyprze. Obie wizyty będą trwały 7 dni 

(w tym pierwszy i ostatni dzień przeznaczony jest na podróż). 

2. W ramach Projektu uczestnicy mają zapewnione dofinansowanie (podróży, 

ubezpieczenia, zakwaterowania, wyżywienia), udział w zajęciach edukacyjnych 

i kulturowych, zorganizowanych przez instytucje goszczącą oraz szkolenie 

przygotowawcze przed wyjazdem. 

Kwoty dofinansowania dla wnioskodawców: 

 koszty podróży (w tym wizy) - dofinansowanie oparte na kosztach 

rzeczywistych, w zależności od kraju goszczącego 

do 350 EUR: Wielka Brytania 

do 500 EUR: Cypr 

 koszty utrzymania  - dofinansowanie oparte na zryczałtowanych stawkach 

utrzymania, w zależności od kraju goszczącego - czas trwania mobilności - 7 dni: 

1127 EUR: Wielka Brytania 

735 EUR: Cypr 

 przygotowanie pedagogiczne, językowe i kulturowe  - 150 EUR na uczestnika 

mobilności - będzie zorganizowane przez  organizatorów szkolenia w Polsce i w kraju 

goszczącym 
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3. Wizyty studyjne realizowane są w następujących terminach: 

 Wielka Brytania – od 24 do 28 marca 2014 roku (czas trwania mobilności 

z podróżą 23- 29 marca 2014r.), 

 Cypr – od 14 do 18 lipca 2014 roku (czas trwania mobilności z podróżą 13 – 

19 lipca 2014r.), 

 

 

§ 8 

OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH  

 

1. Wszystkie dane osobowe będą zbierane, przetwarzane i udostępnianie na zasadach 

zgodnych z obowiązującym w Rzeczpospolitej Polskiej prawem.  

2. Administratorem danych osobowych zbieranych podczas realizacji Projektu jest 

Instytucja wysyłająca. 

3. Uczestnicy Projektu podają swoje dane dobrowolnie, wyrażając jednocześnie zgodę 

na ich przetwarzanie w celu realizacji projektu, udzielenia wsparcia, ewaluacji, 

monitoringu i sprawozdawczości w ramach Programu Operacyjnego Kapitał Ludzki.  

4. Niewyrażenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest równoznaczne 

z  rezygnacją z udziału w Projekcie.  

 

  

 

§ 9 

Postanowienia końcowe 

 

1. Niniejszy regulamin jest dokumentem obowiązującym w ramach Projektu. 

2. Regulamin podany jest do publicznej wiadomości poprzez zamieszczenie go na 

stronie internetowej projektu (zakładka Dokumenty). 

3. Regulamin wchodzi w życie z dniem podpisania. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Załączniki do regulaminu rekrutacji: 

- załącznik nr 1: wzór „Formularza zgłoszeniowego” 

- załącznik nr 2: wzór „Deklaracji uczestnictwa” 
 


