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Regulamin
rekrutacji i uczestnictwa w Projekcie

ZAGRANICZNA MOBILNOSC SZKOLNEJ KADRY EDUKACYJNE]
W RAMACH PROJEKTOW INSTYTUCJONALNYCH
pt. “Learning in the Digital Age”

§1
DEFINICJE

1. Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

a) Projekcie —nalezy rozumie¢ Projekt “Learning in the Digital Age”,

b) Uczestniku — nalezy rozumie¢ indywidualng osobe otrzymujaca $rodki finansowe
srodki na dofinansowanie udzialu W wyjezdzie szkoleniowym w ramach
realizowanego projektu,

c) Instytucji wysylajacej — nalezy rozumie¢ Osrodek Edukacji Informacyjnej
I Zastosowan Komputerow w Warszawie wysylajacy uczestnikow za granice,

d) Instytucji przyjmujacej — nalezy rozumie¢ instytucje przyjmujaca uczestnikow na
czas ich pobytu za granicg oraz w ktorej odbywa si¢ szkolenie.

§2
POSTANOWIENIA OGOLNE

. Niniejszy Regulamin okre$la zasady rekrutacji uczestnikow oraz zasady uczestnictwa

w projekcie ,Learning in the Digital Age”, finansowanym w ramach Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki, Priorytet III Wysoka jako$¢ systemu o$wiaty, Dziatanie
3.3 Poprawa jakosci ksztalcenia, Poddzialanie 3.3.1. Efektywny system ksztatcenia
i doskonalenia nauczycieli — projekty systemowe, realizowanym przez Osrodek
Edukacji Informacyjnej 1 Zastosowan Komputerow w Warszawie.

. Projekt zostal przygotowany w celu umozliwienia nauczycielom placowek

o$wiatowych z terenu wojewodztwa mazowieckiego (nauczycielom-konsultantom,
doradcom metodycznym, nauczycielom réznych rodzajow szkot, dyrektorom szkot
I instytucji o$wiatowych) rozwinigcia umiejgtnosci zawodowych w  zakresie
stosowania metod i strategii uczenia si¢ w epoce cyfrowe;.

3. Celem projektu jest:

— wsparcie rozwoju zawodowego nauczycieli w tworzeniu Srodowiska pracy
wspomagajacego uczenie si¢ w Digital Age,
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— doskonalenie umiej¢tnosci nauczycieli w zakresie wykorzystania technologii
informacyjnych i komunikacyjnych oraz mediéw cyfrowych do motywowania
ucznidw 1 dorostych do uczenia sie,

— inspiracja do poznania zasad psychologii uczenia si¢ w cyfrowym $wiecie,

— wzbogacenie zawodowego stownictwa nauczycieli w jezyku angielskim.

4. QOczekiwane rezultaty:

— zwigkszenie aktywnos$ci nauczycieli w zakresie stosowania nowoczesnych
strategii 1 metod uczenia si¢, uwzgledniajacych potrzeby Digital Age,

— zwigkszenie S$wiadomo$ci nauczycieli w zakresie budowania $rodowiska
wspomagajacego uczenie sie,

— zwigkszenie efektow edukacyjnych pracy z uczniami,

— zorganizowanie regionalnej sieci wspOlpracy nauczycieli przedmiotow
ogolnoksztatcacych, w celu promowania nowoczesnych strategii i metod
uczenia si¢ w oparciu o TIK,

— rozwinigcie umiejgtnosci porozumiewania si¢ w jezyku obcym 1 pracy
w grupie wielokulturowe;j.

83
UCZESTNICY PROJEKTU

1. Uczestnikami Projektu moga by¢ osoby, ktore sa zatrudnione na terenie wojewodztwa

mazowieckiego oraz:

W przypadku wizyty studyjnej do Wielkiej Brytanii:
— s3 nauczycielami pracujacymi w szkotach podstawowych, w szczegolnos$ci
nauczycielami edukacji wczesnoszkolnej lub
— s nauczycielami-konsultantami, doradcami metodycznymi, dyrektorami szkot
1 instytucji o§wiatowych.

W przypadku wizyty studyjnej na Cypr:
— sg nauczycielami przedmiotow przyrodniczych lub
— sa nauczycielami-konsultantami, doradcami metodycznymi przedmiotow
przyrodniczych, dyrektorami szkot i instytucji o§wiatowych.

W celu wzigcia udzialu w procesie rekrutacji nalezy wypelni¢ 1 wlasnorgcznie
podpisa¢ Formularz aplikacyjny (zat. nr 1) z udokumentowang znajomoscia jezyka
angielskiego, a nastgpnie przekaza¢ go do siedziby Instytucji wysylajacej w wersji
papierowej oraz elektronicznej (zeskanowanej z podpisami i pieczgciami).

Termin nadsytania zgloszen uptywa:

Rekrutacja dotyczaca wyjazdu do Wielkiej Brytanii — 14 stycznia 2014 roku,
Rekrutacja dotyczaca wyjazdu na Cypr - 17 lutego 2014 roku,
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Zgloszenie papierowe nalezy przestaé poczta na adres Instytucji wysylajacej lub
ztozy¢ osobiscie w sekretariacie Instytucji wysylajace;.

Zgloszenie elektroniczne tj. zeskanowany dokument podpisanego formularza, nalezy
przesta¢ na adres email: digitalage@oeiizk.waw.pl

Przekazanie formularza oznacza jednoczesnie zgode osoby zglaszajacej che¢ udziatu
w projekcie, na przetwarzanie danych osobowych przez Instytucje wysytajaca.

§4
SZCZEGOLOWA PROCEDURA REKRUTACJI

. Proces rekrutacji zostanie zrealizowany przy zapewnieniu rownosci szans ze wzgledu

na pte¢, wiek oraz role zawodowe pelnione w edukacji.

Organizacje procesu rekrutacji przeprowadzi Koordynator Projektu, a rekrutacj¢ osob
do uczestnictwa w projekcie przeprowadzi powotana przez Dyrektora Instytucji
wysylajacej Komisja Rekrutacyjna w sktadzie trzech os6b — nauczycieli konsultantow
Instytucji wysytajacej.

. Rekrutacje poprzedzaja dziatania informacyjno-promocyjne w postaci informacji

zamieszczanych na stronie internetowej Instytucji wysylajacej, w informatorze
Instytucji wysylajacej, a takze poprzez informacje przekazane w trakcie konferencji
metodycznej organizowanej przez Instytucje wysylajaca.

. Nabor uczestnikow bedzie prowadzony w ustalonych terminach:

— Sktadanie wnioskow dotyczacych wyjazdu do Wielkiej Brytanii — w terminie
od 2 stycznia dol14 stycznia 2014 roku,

— Sktadanie wnioskow dotyczacych wyjazdu na Cypr — w terminie od 3 do 17
lutego 2014 roku.

. Rekrutacja do projektu odbedzie si¢ w dwoch turach — oddzielnych dla kazdej wizyty

studyjnej, organizowanej przez Instytucj¢ wysylajaca.
Kazda tura rekrutacyjna bedzie przebiegata wedtug nastepujacych etapow:
a) Informowanie potencjalnych uczestnikow o zatozeniach projektu oraz
warunkach udziatu;
b) Powotanie Komisji Rekrutacyjnej przez Dyrektora Instytucji wysytajace;;
c) Przeprowadzenie rekrutacji:

— przyjmowanie 1 weryfikacja formalna formularzy zgloszeniowych —
Komisja Rekrutacyjna;

— kwalifikacja uczestnikdw projektu zgodnie z ustalonymi kryteriami wyboru
- Komisja Rekrutacyjna;

— Komisja Rekrutacyjna opracuje system punktowy spelnienia wymagan
rekrutacyjnych i wybierze osoby, ktore w najwickszym stopniu spetniajg
kryteria uczestnictwa zgodnie z tym systemem;

— w przypadku kiedy kilka osob spetnia te same kryteria selekcji, decyduje
kolejnos¢ zgloszen;

— stworzenie listy uczestnikow wizyty studyjnej;

— stworzenie listy rezerwowej kandydatow, ktérzy spelniaja wymogi
uczestnictwa w Projekcie 1 bedg kwalifikowani w przypadku rezygnacji
0s0b z listy uczestnikdw szkolenia;
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d) Poinformowanie kandydatéw o wynikach naboru (drogg pisemng, mailowg lub
telefoniczng):
— w przypadku wizyty w Wielkiej Brytanii do dnia 23 stycznia 2014r;
— w przypadku wizyty na Cyprze do dnia 10 marca 2014r.

§5
WARUNKI UCZESTNICTWA W PROJEKCIE

Osoby zakwalifikowane do udzialu w mobilnosci przez Komisje Rekrutacyjng
wypelniaja i podpisuja Deklaracje¢ uczestnictwa w projekcie (zat.nr 2).
Zadeklarowanym uczestnikiem projektu zostaje osoba, ktora zostata zakwalifikowana
do uczestnictwa w projekcie przez Komisje Rekrutacyjng i podpisata deklaracje
uczestnictwa w projekcie (zat. nr 2).

Zawarcie z uczestnikami projektu umowy o odbyciu wizyty studyjnej.

Przed wyjazdem osoba zakwalifikowana podpisuje z instytucja wysylajaca umowe.
Odmowa jej podpisania jest rOwnoznaczna z brakiem mozliwo$ci udzielenia wsparcia
w ramach projektu.

. Rezygnacja uczestnika z udzialu w projekcie jest mozliwa bez konsekwencji, przed

podpisaniem umowy o szkolenie zagraniczne w ramach projektu ,,Zagraniczna
mobilno$¢ szkolnej kadry edukacyjnej w ramach projektow instytucjonalnych”.

. W przypadku rezygnacji uczestnikow z udziatlu w projekcie dopuszcza si¢ mozliwosé

rekrutacji z listy rezerwowej poza ustalonymi w & 4 terminami rekrutacji,
Z zachowaniem terminow realizacji pozostatych dziatan.

. Kazda zakwalifikowana osoba zobowigzana jest w ramach zaplanowanych dziatan

projektowych do wzigcia udzialu w przygotowaniu jezykowym 1 kulturowym,
w samej wizycie studyjnej oraz w zadaniach majgcych na celu rozpowszechnianie
rezultatow projektu po zakonczeniu wizyty studyjne;j.

Szczegdlowe warunki uczestnictwa w Projekcie zostang okreslone w Umowie.
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PRZEDMIOT PROJEKTU

Przedmiotem projektu jest organizacja wizyt studyjnych do nast¢pujacych instytucji
przyjmujacych:

Wizyta studyjna w Wielkiej Brytanii

University of Wolverhampton

Waulfruna Street

WV11LY

Wolverhampton

The United Kingdom

Wizyta studyjna na Cyprze
University of Cyprus

75 Kallipoli Avenue,
CY 1678 Nicosia, CYPRUS

§7
SPOSOB ORGANIZACJI WIZYTY STUDYJNEJ

1. W Projekcie wezmie udziat 15 osob: 10 0sob w wizycie studyjnej do Wielkiej Brytanii
i 5 0s6b w wizycie studyjnej organizowanej na Cyprze. Obie wizyty beda trwaty 7 dni
(w tym pierwszy i ostatni dzien przeznaczony jest na podroz).
2. W ramach Projektu uczestnicy maja zapewnione dofinansowanie (podrozy,
ubezpieczenia, zakwaterowania, wyzywienia), udzial w zajeciach edukacyjnych
I kulturowych, zorganizowanych przez instytucje goszczaca oOraz szkolenie
przygotowawcze przed wyjazdem.
Kwoty dofinansowania dla wnioskodawcow:
— koszty podrozy (w tym wizy) - dofinansowanie oparte na kosztach
rzeczywistych, w zalezno$ci od kraju goszczacego
do 350 EUR: Wielka Brytania
do 500 EUR: Cypr
— koszty utrzymania - dofinansowanie oparte na zryczattowanych stawkach
utrzymania, w zaleznosci od kraju goszczacego - czas trwania mobilnosci - 7 dni:
1127 EUR: Wielka Brytania
735 EUR: Cypr
— przygotowanie pedagogiczne, jezykowe i kulturowe - 150 EUR na uczestnika
mobilnosci - bedzie zorganizowane przez organizatoréw szkolenia w Polsce 1 w kraju
goszczacym
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3. Wizyty studyjne realizowane sag w nast¢pujacych terminach:
— Wielka Brytania — od 24 do 28 marca 2014 roku (czas trwania mobilnosci
Z podr6za 23- 29 marca 2014r.),
— Cypr — od 14 do 18 lipca 2014 roku (czas trwania mobilno$ci z podrdza 13 —
19 lipca 2014r.),

88
OCHRONA DANYCH OSOBOWYCH

1. Wszystkie dane osobowe bgda zbierane, przetwarzane i udostepnianie na zasadach
zgodnych z obowigzujacym w Rzeczpospolitej Polskiej prawem.

2. Administratorem danych osobowych zbieranych podczas realizacji Projektu jest
Instytucja wysytajaca.

3. Uczestnicy Projektu podaja swoje dane dobrowolnie, wyrazajac jednoczesnie zgode
na ich przetwarzanie w celu realizacji projektu, udzielenia wsparcia, ewaluacji,
monitoringu i sprawozdawczo$ci w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

4. Niewyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych jest réwnoznaczne
Z rezygnacja z udziatu w Projekcie.

89

Postanowienia koncowe

=

Niniejszy regulamin jest dokumentem obowigzujacym w ramach Projektu.

2. Regulamin podany jest do publicznej wiadomosci poprzez zamieszczenie go na
stronie internetowej projektu (zaktadka Dokumenty).

3. Regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Zataczniki do regulaminu rekrutacji:
- zalacznik nr 1: wzor ,,Formularza zgloszeniowego”
- zalgcznik nr 2: wzor ,,Deklaracji uczestnictwa”
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